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Núm. Expedient:    DP_PS/02/2024 
 
Assumpte: RESOLUCIÓ del procés de selecció d’un lloc de 

tècnic/a especialista de laboratori i per a la creació 
d’una Borsa de Treball a Salut Catalunya Central – 
Hospital de Berga 

 
Procediment:  Procediment lliure.  
 Concurs oposició.  
 
Òrgan d’aprovació:    Gerència SCC 

 

RESOLUCIÓ DE LA CONVOCATÒRIA MITJANÇANT PROCEDIMENT LLIURE D’UN 

LLOC DE TÈCNIC/A ESPECIALISTA DE LABORATORI I PER A LA CREACIÓ D’UNA 

BORSA DE TREBALL AL SERVEI DE LABORATORI DE L’HOSPITAL DE BERGA - 

SALUT CATALUNYA CENTRAL  

 

Antecedents 

Mitjançant Resolució de la Gerència de data 9 de gener de 2024, van aprovar-se les 

Bases de selecció del procediment de selecció per a la contractació d’un/a tècnic/a 

especialista de laboratori per a l’estabilització del torn de nit, així com la necessitat 

urgent de crear una Borsa de Treball per a la cobertura eventual de contingències no 

previstes. La convocatòria del procés va publicar-se degudament, fixant-se el termini 

màxim de presentació de candidatures el 19 de gener de 2024.   

Finalitzat el termini de presentació de sol·licituds de participació, per Resolució de la 

Gerència de 8 de febrer de 2024, va aprovar-se el Llistat Provisional d’Admesos i 

Exclosos, el qual va esdevenir definitivament aprovat a la finalització del període 

d’al·legacions. No consten a l’expedient administratiu al·legacions presentades per cap 

persona interessada.  

El procés de selecció previst era de concurs oposició, amb la pràctica d’una entrevista 

als/les candidats/es per a l’avaluació de coneixements i aptituds professionals.   

En data 13 de febrer de 2024, es van portar a terme les entrevistes amb les diferents 

persones candidates. Posteriorment a la realització de la fase d’oposició, el Tribunal va 

procedir a la valoració dels mèrits al·legats en la fase de concurs, d’acord amb els 

barems establerts a la clàusula 9a de les Bases reguladores del procés. 
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Que, a raó dels resultats del procés de selecció, el Tribunal Avaluador proposa a 

aquesta Gerència la selecció i contractació de la candidatura amb millor puntuació total 

per a ocupar el lloc convocat, conformant-se una borsa de treball amb les candidatures 

aprovades per a la cobertura eventual de contingències sobrevingudes al Servei.  

Havent superat el procés de selecció, els/les candidats/es que formin part de la borsa 

de treball també podran ser proposats per a la cobertura estable de vacants en cas de 

renúncia o identificació de futures necessitats estructurals, en qualsevol modalitat de 

jornada.   

Fonament de dret 

Atès la proposta de selecció i contractació elaborada pel Tribunal d’avaluació del 

procediment de selecció de referència.  

Atès l’article 19 del Estatuts de Salut Catalunya Central (SCC), aprovats per Acord del 

Govern de la Generalitat de Catalunya GOV/33/2020, de 25 de febrer (DOGC 8073, de 

27/02/2020), i modificats per Acord de Govern GOV/41/2021, de 6 d’abril, pel qual 

s’atribueixen a la Gerència les competències delegades en matèria de gestió, direcció i 

contractació del personal.  

De conformitat amb el compliment dels principis d’igualtat, mèrit, capacitat i publicitat en 

la tramitació del procés de selecció, d’acord amb el RDL 5/2015, de 30 d’octubre pel 

qual s’aprova l’EBEP, en correspondència amb el mandat establert en l’Acord de 

constitució de Salut Catalunya Central i els seus Estatuts.  

És per tot això que, 

 

RESOLC 

Primer.-  APROVAR la resolució de la convocatòria de selecció d’un/a tècnic/a 

especialista de laboratori per a cobrir el torn de nit, tramitada mitjançant convocatòria 

lliure i concurs-oposició, en favor de la Sra. Raquel Calveras Estrada.  

Segon.-  ORDENAR la creació d’una borsa de treball per a la cobertura eventual 

de necessitats i/o imprevistos formada per les persones candidates aprovades (més de 

25 punts) i no seleccionades, les quals no manifestin la seva oposició escrita a formar-

ne part. Aquesta borsa de treball també podrà ser utilitzada per a la contractació de 

treballadors/es per a la cobertura estructural de torns irregulars i/o lliscants, a jornada 

complerta o parcial, segons escaigui. 
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Ordre de 

selecció 

CANDIDAT/A 

1 BT, MARC 

2 CG, ALEXANDRA 

3 AU, XÈNIA 

4 RR, MÒNICA 

5 ME, LAURA 

6 JS, LÍDIA 

7 AC, MIQUEL 

 

Tercer.-  NOTIFICAR la present resolució a la persona candidata, ordenant que en 

el termini màxim de cinc (dies) hàbils manifestin l’acceptació formal de la designa i 

formalitzi el contracte laboral que habiliti la seva incorporació immediata.   

Quart.-  COMUNICAR la present Resolució a la Direcció de Persones i a la 

representació del personal de SCC.  

Cinquè.- PUBLICAR la resolució del procediment a la pàgina web i corporativa de 

Salut Catalunya Central.  

Berga, a la data de signatura electrònica.  

 
 
 
 
Dra. Antònia Baraldés i Farré 
Gerent de Salut Catalunya Central 
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