
 

   

 
Núm. Expedient:    RRHH/PS/07/2023 
 
Assumpte: MODIFICACIÓ DE LA RESOLUCIÓ del procés de 

selecció de 14 llocs de treball de TÈCNIC/A EN 
CURES AUXILIARS D’INFERMERIA (TCAI) 

 RESOLUCIÓ DEFINITIVA 
 
Procediment:  Oferta Pública d’ocupació ordinària 2022 per a 

l’estabilització de l’ocupació per sistema de concurs 
oposició.  Convocatòria lliure. 

 
Òrgan d’aprovació:    Gerència SCC 

 

RESOLUCIÓ DEL PROCÉS DE SELECCIÓ PER CONVOCATÒRIA LLIURE DE 14 

LLOCS DE TÈCNIC/A EN CURES AUXILIARS D’INFERMERIA (TCAI) A L’HOSPITAL 

DE BERGA  

Oferta Pública d’Ocupació ordinària 2022 per a l’estabilització de l’ocupació – 

Annex 9 

 

Antecedents 

Que en data 28 de febrer de 2023, per Resolució de la Gerència, va ordenar-se la 

incoació dels processos de selecció per a la cobertura definitiva de les places vacants 

de personal laboral de Salut Catalunya Central, mitjançant el sistema de concurs 

oposició i convocatòria lliure, corresponents a l’Oferta Pública d’Ocupació Ordinària de 

l’any 2022, aprovant-se les Bases del procés.  

En data 9 de març de 2023 va publicar-se el corresponent anunci de la convocatòria de 

selecció al Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya (núm. 8871), establint-se el termini 

màxim de presentació de candidatures el 19 de març de 2023.  

Que per Resolució de la Gerència de data 20 d’octubre de 2023 va resoldre’s la 

convocatòria de selecció dels 14 llocs de treball de TÈCNIC/A EN CURES AUXILIARS 

D’INFERMERIA de Salut Catalunya Central – Hospital de Berga, tramitada mitjançant 

el sistema de concurs oposició i convocatòria lliure. 

Que la classificació per ordre de puntuació de la convocatòria de referència va resultar 

la següent:  
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   MÈRITS  

NÚM. CANDIDAT/A 

ENTREVISTA 

30 p. 

Experiència 

lloc de 

treball Màx. 

50 p. 

Formació 

Màx. 20 p. TOTAL 

1 COROMINAS, G 25 37,40 12,40 74,80 

2 MARIN, C 25 25,90 16,60 67,50 

3 GONZALEZ, R 25 25,00 16,40 66,40 

4 GARCIA, F 25 25,20 15,80 66,00 

5 VALVERDE, C 25 25,90 7,00 57,90 

6 MUNTÉ, E 25 20,00 10,70 55,70 

7 LAZARO, J 25 2,17 20,00 47,17 

8 GUIRADO, M 25 17,00 2,40 44,40 

9 MILLAN, E 25 4,65 10,00 39,65 

10 BERTRAN, O 25 12,60 1,60 39,20 

11 QUESADA, M 25 8,72 5,20 38,92 

12 MORENO, C 25 6,72 2,80 34,52 

13 ESCOT, F 25 4,29 5,10 34,39 

14 PILLIGUA, K 25 6,42 2,00 33,42 

15 TABIT, R 25 4,40 3,60 33,00 

16 BASORA, M 25 4,12 3,20 32,32 

17 HOMS, A 25 1,28 0,00 26,28 

18 RUIZ, M 25 0,00 0,00 25,00 

 

Que, a raó de la publicació de la Resolució de selecció de referència, han estat 

presentades dues impugnacions en relació a la manca de consideració i puntuació 

d’algun dels mèrits acreditats per part de dues candidatures, així com la renúncia d’una 

de les persones candidates.  

Que valorades les impugnacions presentades per part del tribunal avaluador, s’estima 

que, efectivament, s’ha produït un error en la valoració dels mèrits presentats per part 

de les candidates classificades als llocs 15 i 16 de la taula. Per altra banda, s’accepta la 

renúncia de la candidatura classificada en el número 2 de la taula.  

Així doncs, rectificats els errors al·legats, ha de produir-se una correcció en la taula 
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definitiva de classificació per a la selecció dels 14 llocs de treball de TÈCNIC/A EN 

CURES AUXILIARS D’INFERMERIA , resultant de la següent forma:  

 

   MÈRITS  

NÚM. CANDIDAT/A 

ENTREVISTA 

30 p. 

Experiència 

lloc de 

treball Màx. 

50 p. 

Formació 

Màx. 20 p. TOTAL 

1 COROMINAS, G 25 37,40 12,40 74,80 

2 GONZALEZ, R 25 25,00 16,40 66,40 

3 GARCIA, F 25 25,20 15,80 66,00 

4 VALVERDE, C 25 25,90 7,00 57,90 

5 MUNTÉ, E 25 20,00 10,70 55,70 

6 LAZARO, J 25 2,17 20,00 47,17 

7 GUIRADO, M 25 17,00 2,40 44,40 

8 MILLAN, E 25 4,65 10,00 39,65 

9 BERTRAN, O 25 12,60 1,60 39,20 

10 QUESADA, M 25 8,72 5,20 38,92 

11 MORENO, C 25 6,72 2,80 34,52 

12 ESCOT, F 25 4,29 5,10 34,39 

13 TABIT, R 25 4,40 4,80 34,20 

14 BASORA, M 25 4,12 4,40 33,52 

15 PILLIGUA, K 25 6,42 2,00 33,42 

16 HOMS, A 25 1,28 0,00 26,28 

17 RUIZ, M 25 0,00 0,00 25,00 

 

 

Que tenint en compte aquests resultats, la candidata PILLIGUA, K ha quedat fora de les 

14 places seleccionades i les candidates TABIT,R i BASORA, M, esdevenen finalment 

seleccionades en aquest procediment.  

Així doncs, a l’efecte dels resultats, el Tribunal Avaluador proposa a aquesta Gerència 
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la selecció i contractació de les 14 persones candidates amb major puntuació per ocupar 

els llocs de treball de Tècnic/a en Cures Auxiliars d’Infermeria a  Salut Catalunya Central 

– Hospital de Berga, una vegades corregides les puntuacions de la totalitat dels mèrits 

al·legats per les persones candidates i excloent-hi la candidatura que no formalitzarà el 

corresponent contracte amb SCC.  

 

Fonament de dret 

Atès la proposta de selecció i contractació elaborada pel Tribunal d’avaluació del 

procediment de selecció de referència i a la vista de l’estimació, per oportunes, de les 

impugnacions presentades i l’acceptació de la renúncia cursada, d’acord amb l’article 

19 dels Estatuts de l’empresa Salut Catalunya Central (SCC), aprovats per Acord del 

Govern de la Generalitat de Catalunya 33/2020, de 25 de febrer (DOGC 8073, de 

27/02/2020), modificat per Acord de Govern 41/2021, de 6 d’abril, pel qual s’aprova la 

modificació dels esmentats Estatuts, en relació a les competències delegades a la 

gerència en matèria de gestió, direcció i contractació del personal.  

De conformitat amb el compliment dels principis d’igualtat, mèrit, capacitat i publicitat en 

la tramitació del procés de selecció, d’acord amb el RDL 5/2015, de 30 d’octubre pel 

qual s’aprova l’EBEP, en correspondència amb el mandat establert en l’Acord de 

constitució de Salut Catalunya Central i els seus Estatuts.  

És per tot això que, 

 

RESOLC 

Primer.-  APROVAR la modificació de la Resolució de la Gerència de data 20 

d’octubre de 2023 per la qual es resol la convocatòria de selecció dels 14 llocs de treball 

de TÈCNIC/A EN CURES AUXILIARS D’INFERMERIA de Salut Catalunya Central – 

Hospital de Berga, tramitada mitjançant el sistema de concurs oposició i convocatòria 

lliure corresponent a l’Oferta Pública d’Ocupació Ordinària de l’any 2022, establint-se la 

contractació de les persones candidates seleccionades en la tipologia contractual de 

personal fix i indefinit, així com ordenar la incorporació immediata de les següents 

persones:  
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NÚM. CANDIDAT/A 

1 COROMINAS, G 

2 GONZALEZ, R 

3 GARCIA, F 

4 VALVERDE, C 

5 MUNTÉ, E 

6 LAZARO, J 

7 GUIRADO, M 

8 MILLAN, E 

9 BERTRAN, O 

10 QUESADA, M 

11 MORENO, C 

12 ESCOT, F 

13 TABIT, R 

14 BASORA, M 

 

Segon.-  NOTIFICAR la present resolució a les persones interessades 

seleccionades, a la Direcció de Persones, a la Direcció d’Infermeria i a la representació 

del personal de SCC.  

Tercer.- APROVAR la suspensió de la incorporació i formalització contractual 

immediata de la candidata VALVERDE, C a l’espera de la resolució definitiva de la seva 

situació administrativa particular, declarant la reserva del lloc de treball, el qual 

únicament podrà ser ocupat de forma interina per altre treballador/a.  

Quart.-  PUBLICAR la resolució del procediment a la pàgina web i corporativa de 

Salut Catalunya Central.  

Berga, a la data de signatura electrònica.  

 
 
Dra. Antònia Baraldés i Farrés  
Gerent de Salut Catalunya Central 
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