
 

   
    
 

 
Núm. Expedient:    RRHH/PS/07/2023 
 
Assumpte: RESOLUCIÓ procés de selecció de 2 llocs de 

treball de Personal sanitari de gestió i serveis - 
PORTALLITERES 

 
Procediment:  Oferta Pública d’ocupació ordinària 2022 per a 

l’estabilització de l’ocupació per sistema de concurs 
oposició.  Convocatòria lliure. 

 
Òrgan d’aprovació:    Gerència SCC 

 

RESOLUCIÓ DEL PROCÉS DE SELECCIÓ PER CONVOCATÒRIA LLIURE DE 2 

LLOCS DE PERSONAL SANITARI DE GESTIÓ I SERVEIS (PORTALLITERES) A 

L’HOSPITAL DE BERGA  

Oferta Pública d’Ocupació ordinària 2022 per a l’estabilització de l’ocupació – 

Annex 13 

 

Antecedents 

En data 28 de febrer de 2023, per Resolució de la Gerència, va ordenar-se la incoació 

dels processos de selecció per a la cobertura definitiva de les places vacants de 

personal laboral de Salut Catalunya Central, mitjançant el sistema de concurs oposició 

i convocatòria lliure, corresponents a l’Oferta Pública d’Ocupació Ordinària de l’any 

2022, aprovant-se les Bases del procés.  

En data 9 de març de 2023 va publicar-se el corresponent anunci de la convocatòria de 

selecció al Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya (núm. 8871), establint-se el termini 

màxim de presentació de candidatures el 19 de març de 2023.  

Entres les places convocades s’incloïa la cobertura de 2 llocs de treball de portalliteres 

de l’Hospital de Berga (Annex 14).  

Finalitzat el termini de presentació de sol·licituds de participació, per Resolució de la 

Gerència de data 28 de març de 2023, va aprovar-se el Llistat Provisional d’Admesos i 

Exclosos, el qual va esdevenir definitivament aprovat a la finalització del període 

d’al·legacions. No consten a l’expedient administratiu al·legacions presentades per cap 

persona interessada..  



 

   
    
 

El procés de selecció previst era de concurs oposició, amb entrevista a les persones 

candidates per a l’avaluació de coneixements i aptituds professionals.   

Que els membres avaluadors del procés de selecció van portar a terme les entrevistes 

de referència a les persones candidates admeses.  

Que, posteriorment a l’entrevista en fase d’oposició, el Tribunal va procedir a la valoració 

dels mèrits en la fase de concurs, d’acord amb els barems establerts a l’Annex 13 de les 

Bases reguladores del procés.  

Que, tal i com consta a l’expedient de referència, estimant com a adequades i veraces 

les dades de qualificació establerts pels membres avaluadors, es determina la selecció 

de les dues candidatures presentades.   

A l’efecte dels resultats, el Tribunal Avaluador proposa a aquesta Gerència la selecció i 

contractació de les 2 persones candidates per a ocupar els llocs de treball de 

portalliteres a Salut Catalunya Central – Hospital de Berga. Aquesta resolució havia 

quedat pendent d’aprovació en el marc del procés de selecció de referència.  

Fonament de dret 

Atès la proposta de selecció i contractació elaborada pel Tribunal d’avaluació del 

procediment de selecció de referència.  

Atès l’article 19 dels Estatuts de l’empresa Salut Catalunya Central (SCC), aprovats per 

Acord del Govern de la Generalitat de Catalunya 33/2020, de 25 de febrer (DOGC 8073, 

de 27/02/2020), modificat per Acord de Govern 41/2021, de 6 d’abril, pel qual s’aprova 

la modificació dels esmentats Estatuts, en relació a les competències delegades a la 

gerència en matèria de gestió, direcció i contractació del personal.  

De conformitat amb el compliment dels principis d’igualtat, mèrit, capacitat i publicitat en 

la tramitació del procés de selecció, d’acord amb el RDL 5/2015, de 30 d’octubre pel 

qual s’aprova l’EBEP, en correspondència amb el mandat establert en l’Acord de 

constitució de Salut Catalunya Central i els seus Estatuts.  

És per tot això que, 

 

RESOLC 

Primer.-  APROVAR la resolució de la convocatòria de selecció dels 2 llocs de 

treball de PORTALLITERES de Salut Catalunya Central – Hospital de Berga, tramitada 



 

   
    
 

mitjançant el sistema de concurs oposició i convocatòria lliure corresponent a l’Oferta 

Pública d’Ocupació Ordinària de l’any 2022, establint-se la contractació del Sr. José 

Antonio Pulido Espino i el Sr. Orlando Richard Robaina Costa en la tipologia contractual 

de personal fix i indefinit, així com ordenar la seva incorporació immediata. En cas de 

no acceptar la designa en el termini màxim de 5 dies, s’entendrà que el candidat 

renuncia a la contractació de referència.  

Segon.-  NOTIFICAR la present resolució a les persones interessades, a la 

Direcció de Persones, a la Direcció d’Infermeria i a la representació del personal de 

SCC.  

Tercer.- PUBLICAR la resolució del procediment a la pàgina web i corporativa de 

Salut Catalunya Central.  

 

Berga, a la data de signatura electrònica.  

 
 
 
 
Dra. Antònia Baraldés i Farré 
Gerent  
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