
                                                                                                                          

Núm. Expedient: DP_PS/13_2025

Assumpte: RESOLUCIÓ del procediment de selecció

Procediment: Provisió d’un lloc de treball d’Ajudant Sanitari -
Portalliteres. Creació de borsa de treball. 
Procediment lliure. 

Òrgan d’aprovació: Gerència SCC

RESOLUCIÓ DE LA CONVOCATÒRIA MITJANÇANT PROCEDIMENT LLIURE D’UN 
LLOC DE TREBALL D’AJUDANT SANITARI - PORTALLITERES DE L’HOSPITAL DE 
BERGA - SALUT CATALUNYA CENTRAL I APROVACIÓ BORSA DE TREBALL

Mitjançant Resolució de la Gerència de data 3 d’abril de 2025, van aprovar-se les Bases 

de selecció del procediment de selecció per a la contractació d’un/a ajudant sanitari-

portalliteres (torn de tarda), així com la creació d’una Borsa de Treball per a la cobertura 

eventual de contingències no previstes. La convocatòria del procés va publicar-se 

degudament, fixant-se el termini màxim de presentació de candidatures el 14 d’abril de 

2025. 

Finalitzat el termini de presentació de sol·licituds de participació, per Resolució de la 
Gerència de 3 de juliol de 2025, va aprovar-se el Llistat Provisional d’Admesos i 

Exclosos, el qual va esdevenir definitivament aprovat a la finalització del període 
d’al·legacions. No consten a l’expedient administratiu al·legacions presentades per cap 

persona interessada. 

El procés de selecció previst era de concurs oposició, amb la pràctica d’una entrevista 
als/les candidats/es per a l’avaluació de coneixements i aptituds professionals.

En data 8 de juliol de 2025 van portar-se a terme les entrevistes amb les diferents 
persones candidates. Posteriorment a la realització de la fase d’oposició, el Tribunal va 
procedir a la valoració dels mèrits al·legats en la fase de concurs, d’acord amb els 

barems establerts a la clàusula 9a de les Bases reguladores del procés.

Que, a raó dels resultats del procés de selecció, el Tribunal Avaluador proposa a 
aquesta Gerència la selecció i contractació de les candidatures amb millor puntuació 
total per a ocupar el lloc de treball convocat, així com la creació d’una borsa de treball 

per a la cobertura d’eventuals necessitats temporals.  

Fonament de dret

Atès la proposta de selecció i contractació elaborada pel Tribunal d’avaluació del 

procediment de selecció de referència. 



                                                                                                                          

Atès l’article 19 del Estatuts de Salut Catalunya Central (SCC), aprovats per Acord del 
Govern de la Generalitat de Catalunya GOV/33/2020, de 25 de febrer (DOGC 8073, de 
27/02/2020), i modificats per Acord de Govern GOV/41/2021, de 6 d’abril, pel qual 
s’atribueixen a la Gerència les competències delegades en matèria de gestió, direcció i 
contractació del personal. 

De conformitat amb el compliment dels principis d’igualtat, mèrit, capacitat i publicitat en 

la tramitació del procés de selecció, d’acord amb el RDL 5/2015, de 30 d’octubre pel 

qual s’aprova l’EBEP, en correspondència amb el mandat establert en l’Acord de

constitució de Salut Catalunya Central i els seus Estatuts. 

És per tot això que,

RESOLC

Primer.- APROVAR la resolució de la convocatòria de selecció d’un/a ajudant 

sanitari – portalliteres de l’Hospital de Berga per a la cobertura del torn de tarda, tramitat 

mitjançant concurs-oposició i procediment lliure, en favor del Sr. MARC PÉREZ 
GÓMEZ. 

Atès la disponibilitat de titulació del candidat seleccionat, i d’acord amb la Relació de 
Llocs Treball de SCC, el lloc de treball a ocupar serà el corresponent a la modalitat de 
tècnic de cures auxiliars d’infermeria amb funcions combinades de portalliteres (GP 3.1).

Segon.- ORDENAR la creació d’una borsa de treball per a la cobertura temporal 

de necessitats i/o imprevistos ocasionals, i per a substitucions, formada per les persones 
candidates no seleccionades i que hagin superat el procés, les quals no manifestin la 
seva oposició escrita a formar-ne part. 

Tercer.- NOTIFICAR la present resolució a les persones seleccionades, ordenant 
que en el termini màxim de cinc dies naturals manifesti l’acceptació formal de la designa 

que habilitarà la formalització immediata del contracte laboral corresponent.  Així mateix, 
si s’escau, caldrà notificar l’extinció contractual de les persones que ocupessin els llocs 
de treball objecte de resolució, per tal de procedir al seu cessament immediat. 

Quart. COMUNICAR la present Resolució a la Direcció d’Infermeria, la Direcció 

de Persones i a la representació del personal de SCC. 

Cinquè.- PUBLICAR la resolució del procediment a la pàgina web i corporativa de 
Salut Catalunya Central. 

Contra aquesta resolució podrà interposar-se recurs contenciós administratiu en el 
termini màxim de dos mesos i, potestativament, en la via administrativa, recurs de 



                                                                                                                          

reposició, en el termini màxim d’1 mes des de la publicació de la resolució. 

Berga, a la data de signatura electrònica. 

Dra. Antònia Baraldés i Farré
Gerent de Salut Catalunya Central
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