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Núm. Expedient:    RRHH/PS/15/2023 
 
Assumpte: RESOLUCIÓ procés de selecció d’un lloc de 

treballador/a social a Salut Catalunya Central – 
Hospital de Berga 

 
Procediment:  Procediment lliure. Contracte temporal per 

cobertura de maternitat, a temps parcial.   
 
Òrgan d’aprovació:    Gerència SCC 

 

RESOLUCIÓ DEL PROCÉS DE SELECCIÓ PER A LA COBERTURA D’UN LLOC DE 

TREBALLADOR/A SOCIAL A SALUT CATALUNYA CENTRAL – HOSPITAL DE 

BERGA 

 

Antecedents 

En data 29 de setembre de 2023, per Resolució de la Gerència, va ordenar-se la 

incoació del procés de selecció d’un treballador/a social per a la cobertura del permís de 

maternitat al 80% de la titular, mitjançant convocatòria lliure i concurs-oposició. 

Finalitzat el termini de presentació de sol·licituds de participació, per Resolució de la 

Gerència de data 18 d’octubre de 2023, va aprovar-se el Llistat Provisional d’Admesos 

i Exclosos, la qual va esdevenir definitivament aprovat a la finalització del període 

d’al·legacions. No consten a l’expedient administratiu al·legacions presentades per cap 

persona interessada.  

El procés de selecció previst era de concurs oposició, amb entrevista als candidats per 

a l’avaluació de coneixements i aptituds professionals.   

Que en data 23 d’octubre de 2023, el Tribunal Avaluador va portar a terme les 

entrevistes amb els candidats, constant a l’expedient de referència l’acta de la sessió.  

Que, posteriorment a l’entrevista en fase d’oposició, el Tribunal va procedir a la valoració 

dels mèrits al·legats en la fase de concurs, d’acord amb els barems establerts a la 

clàusula 9a de les Bases reguladores del procés. 

Que, atenent a l’especificitat de l’àmbit d’actuació, els criteris d’avaluació de mèrits per 

experiència i formació han estat estrictament interpretats tenint en compte el 

coneixement i solvència en l’àmbit sanitari i hospitalari.  

Que, a raó dels resultats del procés de selecció, el Tribunal Avaluador proposa a 

aquesta Gerència la selecció i contractació del candidat millor valorat per ocupar el lloc 
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de treballador/a social Salut Catalunya Central – Hospital de Berga. 

 

Fonament de dret 

Atès la proposta de selecció i contractació elaborada pel Tribunal d’avaluació del 

procediment de selecció de referència.  

Atès l’article 19 dels Estatuts de l’empresa Salut Catalunya Central (SCC), aprovats per 

Acord del Govern de la Generalitat de Catalunya 33/2020, de 25 de febrer (DOGC 8073, 

de 27/02/2020), modificat per Acord de Govern 41/2021, de 6 d’abril, pel qual s’aprova 

la modificació dels esmentats Estatuts, en relació a les competències delegades a la 

gerència en matèria de gestió, direcció i contractació del personal.  

De conformitat amb el compliment dels principis d’igualtat, mèrit, capacitat i publicitat en 

la tramitació del procés de selecció, d’acord amb el RDL 5/2015, de 30 d’octubre pel 

qual s’aprova l’EBEP, en correspondència amb el mandat establert en l’Acord de 

constitució de Salut Catalunya Central i els seus Estatuts.  

És per tot això que, 

 

RESOLC 

Primer.-  APROVAR la resolució de la convocatòria de selecció del lloc de treball 

de treballador/a social per a la cobertura del permís de maternitat al 80% de la titular, 

tramitada mitjançant convocatòria lliure i concurs-oposició, en favor de la candidatura 

amb núm. d’identificació **9801**V, la qual haurà de personar-se a la Direcció de 

Persones en el termini màxim de 5 dies hàbils per a la formalització del contracte laboral.  

Segon.-  NOTIFICAR la present resolució a la persona interessada, a la Direcció 

de Persones i a la representació del personal de SCC.  

Tercer.- PUBLICAR la resolució del procediment a la pàgina web i corporativa de 

Salut Catalunya Central.  

Berga, a la data de signatura electrònica.  

 
 
 
 
Dra. Antònia Baraldés i Farrés  
Gerent de Salut Catalunya Central 
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