
 

                                                                                                                           
  

 

Núm. Expedient:    DP/PS_17/2025 
 
Assumpte:    Resolució Admesos i Exclosos  
     Convocatòria d’entrevista  
 
Procediment:  Provisió del lloc de treball de Metge/ssa 

especialista en Ginecologia i Obstetrícia. 
Procediment lliure.  

 
Òrgan d’aprovació: Gerència SCC 
 

RESOLUCIÓ D’APROVACIÓ DEL LLISTAT PROVISIONAL D’ADMESOS I 

EXCLOSOS DE LA CONVOCATÒRIA MITJANÇANT PROCEDIMENT LLIURE DE 

DOS LLOCS DE TREBALL DE METGE/SSA ESPECIALISTA EN GINECOLOGIA I 

OBSTETRÍCIA DE L’HOSPITAL DE BERGA - SALUT CATALUNYA CENTRAL I 

APROVACIÓ DE BORSA DE TREBALL 

 

Mitjançant Resolució de la Gerència de data 20 de juny de 2025 van aprovar-se les 

Bases de selecció del procediment de selecció per a la contractació de dos (2) llocs de 

treball de Metge/Metgessa especialista en Ginecologia i Obstetrícia, així com la 

necessitat urgent de crear una Borsa de Treball per a la cobertura eventual de 

contingències no previstes. La convocatòria del procés va publicar-se degudament, 

fixant-se el termini màxim de presentació de candidatures el 30 de juny de 2025.   

D’acord amb la clàusula 7a de les Bases de referència, finalitzat el termini de presentació 

de sol·licituds, es procedirà a la comprovació de la documentació que acompanya les 

candidatures concurrents i a la publicació del llistat provisional de persones admeses i 

excloses.  

El procés de selecció es preveu en dos fases d’avaluació:  

1. Fase d’entrevista als/les candidats/es.  

2. Fase de concurs. Valoració de mèrits. 

 

És per tant que, d’acord amb tot allò exposat, s’acorda la següent:  

 

RESOLUCIÓ 

Primer.-  APROVAR el llistat provisional d’admesos i exclosos del procés de 

selecció de dos llocs de treball de metges/sses especialistes en ginecologia i obstetrícia, 



mitjançant concurs-oposició i procediment lliure. 

ADMESOS/ES 

EXCLOSOS/ES 

No hi ha candidats/es exclosos/es. 

Segon.-  DISPOSAR que, d’acord amb les bases de la convocatòria, contra el 

llistat d’admesos i exclosos provisional podran presentar-se les al·legacions que es 

considerin oportunes per part dels interessats, d’acord amb les Bases de la 

convocatòria.  

Tercer.-  DISPOSAR que transcorregut el termini d’informació pública i audiència 

sense que s’hagin presentat al·legacions que contravinguin el sentit d’aquest acord, el 

llistat provisional s’entendrà definitivament aprovat i, en conseqüència, es resoldrà la 

convocatòria en favor de la única candidatura presentada i admesa. El segon lloc de 

treball restarà vacant per manca de candidatures.  

Quart.-  PUBLICAR aquesta resolució a la pàgina web de SCC i a la Intranet 

Corporativa. 

Cinquè.- NOTIFICAR la present resolució als candidats i candidates al correu 

electrònic facilitat a la sol·licitud d’accés a la convocatòria. 

Berga, a la data de signatura electrònica 

Antònia Baraldés i Farré 
Gerent  

CANDIDAT/A ESTAT ENTREVISTA 

1 **9964**X Admès/a El Tribunal no estima necessària 

l’entrevista curricular perquè el/la 

professional ja desenvolupa 

satisfactòriament la seva tasca  

al centre com a metge/ssa de 

l’equip de ginecologia de SCC. 

Aquest procediment resulta, 

doncs, un procés d’estabilització 

contractual.  
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