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PROCES DE SELECCIO D’UN LLOC D’OFICIAL DE MANTENIMENT
ADSCRIT AL DEPARTAMENT D’INFRAESTRUCTURES, PROJECTES |
SERVEIS DE L’'HOSPITAL DE BERGA - SALUT CATALUNYA CENTRAL

Exp. Num. 20/26

1. OBJECTE DE LA CONVOCATORIA

La present convocatoria té per objecte la cobertura d’un (1) lloc de treball d’oficial de manteniment, adscrit al
Servei de Manteniment de Salut Catalunya Central — Hospital de Berga.

2. PROCEDIMENT DE SELECCIO | PROVISIO DEL LLOC DE TREBALL

Convocatoria lliure. Concurs oposicio.

3. AMBIT SUBJECTIU

Es podran presentar a la convocatoria totes les persones que, a la data de finalitzacié del termini de presentacio
de sol-licituds, compleixin els requisits d’admissio establerts en aquestes bases.

4. INFORMACIO DEL LLOC DE TREBALL

Denominacié/Categoria:
Unitat:

Meétode d’avaluacio:
Nombre de vacants:
Modalitat de contracte:
Periode de prova:
Grup professional:
Retribucio:

Jornada laboral:
Incorporacié:
Disponibilitat:

Oficial de manteniment / Oficial d’oficis

Servei de Manteniment

Concurs oposicié

1

Contracte laboral fix

1 mes

El corresponent segons el Conveni SISCAT vigent
Segons el Conveni SISCAT vigent

Completa

Immediata

Incorporacié a la roda de guardies i disponibilitats del Servei de
Manteniment

5. FUNCIONS DEL LLOC DE TREBALL
= Executar, sota les directrius del/de la coordinador/a de Manteniment, el pla de manteniment de

I'Hospital.

= Atendre i resoldre les incidéncies diaries comunicades pels serveis assistencials i no assistencials,
incloent-hi la reparacio de llits, timbres, mobiliari, instal-lacions de fontaneria, butaques, carros, cadires

i altres equipaments.



[]:)

Hospital
de Berga

Col-laborar en el seguiment de les reparacions dels equips electromedics del centre, dins del seu
ambit funcional i en coordinacié amb els serveis técnics corresponents.

Realitzar tasques de manteniment preventiu i correctiu de les xarxes d’aigua freda sanitaria (AFS) i
aigua calenta sanitaria (ACS), aixi com els controls operatius vinculats a la prevencié i el control de la
legionel-losi.

Verificar el funcionament dels sistemes de cloraci6 i descalcificacié.

Substituir i reparar bombes dels diferents sistemes de bombament del centre.

Diagnosticar i resoldre avaries en els sistemes de calefaccid, climatitzacié i distribucié eléctrica i
d’enllumenat del centre.

Fer revisions dels quadres eléctrics i les actuacions de manteniment que corresponguin, d’acord amb
la capacitacid i les habilitacions professionals exigibles.

Atendre les necessitats de manteniment del Bloc Quirdrgic i d’altres arees de risc especial, d’acord
amb els protocols del centre.

Col-laborar, quan sigui necessari, en els trasllats de mobiliari i equipaments.

Registrar les incidéncies, actuacions i controls efectuats en els sistemes o documents de seguiment
establerts.

Treballar coordinadament amb la resta de professionals del Servei de Manteniment, els serveis
assistencials i les empreses externes.

Participar en la roda de guardies i disponibilitats del Servei de Manteniment.

Executar qualsevol altra tasca de naturalesa analoga, propia de la categoria professional, relacionada
amb les instal-lacions, els equipaments o la infraestructura del centre que li sigui encomanada.

6. REQUISITS DE PARTICIPACIO EN EL PROCES DE SELECCIO

Les persones aspirants hauran de complir tots els requisits seglients a la data de finalitzacié del termini de
presentaci6 de sol‘licituds. La manca d’acreditacié d’'un requisit obligatori comportara I'exclusié del
procediment:

Tenir complerta I'edat minima legal per treballar i no excedir 'edat maxima de jubilacié forgosa, si
escau.

Estar en possessio d’'una titulacié de formacié professional o cicle formatiu de grau mitja en
electromecanica, mecatronica, electricitat, instal-lacions téermiques i de fluids, o d’una titulacié
equivalent o directament relacionada amb les funcions del lloc. Les titulacions estrangeres
hauran d’estar homologades o declarades equivalents per I'd6rgan competent.

Acreditar un minim de cinc anys d’experiéncia professional en instal-lacions, manteniment
d’edificis, obres, manteniment industrial o funcions analogues a les del lloc convocat.

Estar en possessié del permis de conduccié de la classe B, vigent i valid a 'Estat espanyol.

Disposar de coneixements basics d’ofimatica i d’Us d’eines digitals suficients per registrar i gestionar
ordres de treball, incidéncies i controls.

Pertanyer a qualsevol dels estats membres de la Unié Europea o disposar de permis de treball i NIE
en vigor per a I'ocupacié objecte de la convocatoria, o estar en condicions de disposar-ne en la data
de resolucié del procediment.

Acreditar coneixements de llengua catalana de nivell B2 o superior. Si no es disposa del certificat
corresponent, es podra acreditar mitjangant una prova especifica de caracter obligatori i eliminatori,
qualificada com a apte/a o no apte/a.
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= Posseir la capacitat funcional necessaria per desenvolupar les funcions essencials del lloc de treball,
sens perjudici de les adaptacions o ajustos raonables que, si escau, resultin procedents. La persona
proposada acreditara aquest requisit mitjangcant el reconeixement meédic d’aptitud previ a la
contractacio.

7. INSTANCIES | DOCUMENTACIO

Les persones interessades hauran de presentar la sol-licitud mitjangant correu electronic a
convocatories.scc@gencat.cat. A 'assumpte s’indicara: «Oficial de manteniment — Codi 20/26».

El termini de presentacié de candidatures finalitzara el 16 d’octubre de 2026, inclds. Si no es presenten
candidatures o les presentades no resulten idonies, es podra ampliar el termini mitjangant la publicacio
corresponent.

La sol-licitud haura d’anar acompanyada de la documentacié seguent:

»  DNI/NIE o document identificatiu equivalent.

+ Titulacié exigida com a requisit d’accés o resguard d’haver abonat els drets per expedir-la.

» Permis de conduccié de la classe B.

*  Curriculum vitae actualitzat.

* Informe de vida laboral expedit per la Tresoreria General de la Seguretat Social.

+ Certificats de serveis prestats o certificats d’empresa que acreditin els periodes, la jornada, la
categoria i les funcions desenvolupades.

+ Titols, carnets, certificats i diplomes acreditatius dels mérits al-legats.

Els mérits no acreditats documentalment dins del termini de presentacié de sol-licituds no seran valorats. La
vida laboral acredita els periodes de cotitzacio, perd no acredita per si sola les funcions desenvolupades. La
manca de veracitat de les dades comportara I'exclusié del procés, sens perjudici de les responsabilitats que
puguin correspondre.

8. ADMISSIO DE LES PERSONES CANDIDATES

Finalitzat el termini de presentacid, es comprovara la documentacié aportada i el compliment dels requisits
d’admissié. Es publicara al web de SCC la relacié provisional de persones admeses i excloses, amb indicacio,
si escau, de la causa d’exclusio.

Les persones aspirants disposaran de dos dies habils, comptats des de 'endema de la publicacid, per formular
al-legacions o esmenar defectes. Si no es presenten al-legacions, la relacié provisional esdevindra definitiva.

9. PROCES DE SELECCIO

El procés de seleccidé es desenvolupara mitjangant el sistema de concurs oposicié i constara de les fases
seguents:

a) Fase d’oposicio, de caracter eliminatori: maxim 70 punts
o Entrevista oral tecnica i competencial: maxim 70 punts.

e Bloc de coneixements i resolucioé técnica: maxim 50 punts.
e Bloc de competéncies professionals: maxim 20 punts.
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b) Fase de concurs de mérits: maxim 30 punts

e Experiéncia professional: maxim 20 punts.
e Formacié complementaria, carnets i acreditacions professionals: maxim 10 punts.

La puntuacié maxima total del procés de seleccio sera de 100 punts.

La fase de concurs només es valorara respecte de les persones aspirants que hagin superat la fase d’oposicid.
En cap cas la puntuacié obtinguda en la fase de concurs podra utilitzar-se per superar la fase d’oposicio.

L’entrevista es desenvolupara d’acord amb una estructura, uns criteris i una graella de valoracié comuns per a
totes les persones aspirants. El Tribunal formulara preguntes de dificultat i contingut equivalents, sens perjudici
de les preguntes complementaries que resultin necessaries per aprofundir en les respostes o en I'experiéncia
professional de cada persona candidata.

El Tribunal podra sol-licitar aclariments sobre la documentacio presentada i adoptar les mesures necessaries
per garantir els principis d’igualtat, mérit, capacitat, objectivitat, professionalitat i transparéncia.

Les persones aspirants que requereixin adaptacions de temps o de mitjans hauran de sol-licitar-les en presentar
la candidatura i acreditar-ne la necessitat.

10. FASE D’OPOSICIO: ENTREVISTA ORAL TECNICA | COMPETENCIAL

La fase d’oposicio consistira en una entrevista oral técnica i competencial, de caracter obligatori i eliminatori,
que es valorara amb un maxim de 70 punts.

L’entrevista tindra per objecte comprovar els coneixements técnics, la capacitat de diagnosi i resolucio
d’avaries, I'adequacié competencial i la idoneitat professional de la persona aspirant per desenvolupar les
funcions propies del lloc d’oficial de manteniment en un entorn hospitalari.

L’entrevista podra incloure I'exposicid i resolucio oral de suposits practics, situacions professionals o incidéncies
relacionades amb les funcions del lloc de treball. El Tribunal podra plantejar preguntes successives o demanar
aclariments sobre les solucions proposades.

La durada aproximada de I'entrevista sera de 30 a 45 minuts per persona aspirant.
10.1. Bloc de coneixements i resolucié técnica. Maxim 50 punts

En aquest bloc es plantejaran preguntes técniques i suposits practics de resolucio oral relacionats amb un o
diversos dels ambits seguents:

Manteniment preventiu i correctiu d’edificis i instal-lacions.

Diagnosi, prioritzaci¢ i resolucid d’avaries i incidéncies.

Instal-lacions eléctriques de baixa tensid, quadres eléctrics i enllumenat.
Xarxes d’aigua freda sanitaria i aigua calenta sanitaria.

Sistemes de bombament, cloracié i descalcificacio.

Sistemes de calefaccio, climatitzacid i instal-lacions térmiques.
Prevencid i control de la legionel-losi.

Sistemes de proteccio contra incendis.
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Reparacié i manteniment de mobiliari i equipaments hospitalaris.

Actuacions de manteniment en quirdfans i altres arees assistencials o d’activitat critica.
Seguretat en les intervencions i prevencié de riscos laborals.

Organitzacio, registre i seguiment de les ordres de treball.

Coordinacié amb els serveis assistencials i les empreses externes.

La valoraci6 d’aquest bloc es distribuira de la manera seglent:

Coneixements técnics i domini de les instal-lacions: maxim 15 punts.
Capacitat per diagnosticar avaries i identificar-ne les causes: maxim 12 punts.
Adequacio, viabilitat i seguretat de les solucions proposades: maxim 12 punts.
Capacitat de prioritzar incidéncies en un entorn hospitalari; maxim 6 punts.
Claredat, precisi6 i coheréncia de I'explicacié técnica: maxim 5 punts.

Per superar aquest bloc caldra obtenir un minim de 25 punts sobre 50.

10.2. Bloc de competéncies professionals. Maxim 20 punts

Aquest bloc valorara les competéncies necessaries per desenvolupar adequadament el lloc de treball:

Autonomia, responsabilitat i capacitat d’organitzacié: maxim 5 punts.

Treball en equip i coordinacié amb altres professionals: maxim 4 punts.

Comunicacié amb els serveis assistencials i no assistencials: maxim 3 punts.

Adaptacio a I'entorn hospitalari i sensibilitat respecte de la continuitat assistencial: maxim 3 punts.
Capacitat de resposta davant incidéncies urgents o imprevistes: maxim 3 punts.

Motivacié, disponibilitat i adaptacio a la roda de guardies: maxim 2 punts.

10.3. Superacio de la fase d’oposicio

Per superar la fase d’oposicio caldra complir simultaniament els requisits seglients:

Les persones aspirants que no assoleixin qualsevol d’aquestes puntuacions minimes quedaran excloses del

Obtenir un minim de 25 punts sobre 50 en el bloc de coneixements i resolucio técnica.

Obtenir una puntuacié global minima de 35 punts sobre 70 en I'entrevista oral técnica i competencial.

procés selectiu i no se’'ls valoraran els mérits.

El Tribunal deixara constancia a I'acta de les preguntes o suposits plantejats, dels criteris aplicats i de les

puntuacions atorgades en cadascun dels apartats de la graella de valoracio.

11. FASE DE CONCURS DE MERITS. MAXIM 30 PUNTS

Només es valoraran els meérits obtinguts i acreditats fins a la data de finalitzacié del termini de presentacié de

sol-licituds. Un mateix merit o periode no podra valorar-se més d’'una vegada pel mateix concepte.

11.1. Experiéncia professional. Maxim 20 punts

Atés que cinc anys d’experiéncia constitueixen un requisit d’accés, només es puntuara I'experiéncia que

excedeixi aquest periode minim:

Experiéncia en serveis de manteniment d’hospitals o centres sanitaris: 0,40 punts per mes complet.
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+ Experiéncia en manteniment d’edificis d’activitat critica o especial complexitat técnica, centres
sociosanitaris, laboratoris, industria o instal-lacions equivalents: 0,25 punts per mes complet.
» Altres experiéncies directament relacionades amb les funcions del lloc: 0,15 punts per mes complet.

També es valoraran com a experiéncia hospitalaria les practiques formatives curriculars o no laborals
efectuades en hospitals o centres sanitaris, a raé de 0,05 punts per cada 100 hores acreditades, fins a un
maxim d’1 punt. Aquest merit no podra computar simultaniament com a experiéncia professional pel mateix
periode.

Els serveis prestats a temps parcial es valoraran proporcionalment. Els periodes simultanis no es computaran
dues vegades. La puntuaciéo maxima d’aquest apartat sera de 20 punts.

11.2. Formacié complementaria, carnets i acreditacions. Maxim 10 punts

» Carnet professional d’instal-lacions térmiques en edificis (RITE): 2,5 punts.

» Certificat o habilitacio professional d’instal-lador/a de baixa tensio: 2,5 punts.

» Formacié especifica en prevencio i control de la legionel-losi: fins a 2 punts.

» Formacié especifica en instal-lacions d’aigua sanitaria, climatitzacid, torres de refrigeracié o sistemes
contra incendis: fins a 2 punts.

» Altres cursos directament relacionats amb les funcions del lloc: 0,25 punts per cada 10 hores
acreditades, fins a 1 punt.

Només es valorara la formacié complementaria que no hagi estat utilitzada per complir el requisit de titulacio
d’accés. La puntuacié maxima global d’aquest apartat sera de 10 punts.

12. TRIBUNAL AVALUADOR
El Tribunal avaluador estara format pels membres seguents:

» Presidéncia: Direccioé Juridica i de Persones, o persona en qui delegui.
*  Vocals:

o Direccié d’Infraestructures, Projectes i Serveis.

o Coordinaci6 del Servei de Manteniment.

o Una persona amb coneixements técnics adequats a les funcions del lloc.
» Secretaria: técnic/a de Recursos Humans.

Tots els membres tindran veu i vot, sens perjudici de les funcions propies de la secretaria. L'actuacio del Tribunal
s’ajustara als principis d’imparcialitat, objectivitat, professionalitat i transparéncia. Les decisions s’adoptaran per
majoria i, en cas d’empat, el vot de la Presidéncia sera de qualitat.

13. QUALIFICACIO DEFINITIVA | BORSA DE TREBALL

La puntuacio final sera la suma de les puntuacions obtingudes en la fase d’oposicio i en la fase de concurs. El
Tribunal proposara per a la contractacié la persona que hagi obtingut la puntuacié total més alta, sempre que
hagi superat totes les proves eliminatories. En cas d’empat, tindra preferéncia, per aquest ordre, la puntuacié
més alta en l'entrevista, en la prova practica, en I'experiéncia hospitalaria i, finalment, en I'experiéncia
professional total. Si persisteix I'empat, el Tribunal podra acordar una prova complementaria relacionada amb
les funcions del lloc.

Amb les persones que hagin superat integrament el procés es podra constituir una borsa de treball, ordenada
per puntuacié decreixent, per cobrir necessitats temporals o vacants del mateix perfil professional, d’acord amb
la normativa interna vigent.
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14. RESOLUCIO | CONTRACTACIO

La Geréncia de Salut Catalunya Central, com a organ competent en materia de contractacié de personal,
resoldra la convocatoria i formalitzara el contracte amb la persona proposada pel Tribunal. La contractacié
restara condicionada a I'acreditacié dels requisits exigits i a I'obtencié de I'aptitud médica per al lloc.

La persona contractada quedara sotmesa a un periode de prova de sis mesos, en els termes establerts a la
normativa laboral i convencional aplicable, llevat que legalment no sigui procedent.

Berga, a la data de signatura electronica
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