
 

  

 
 
Núm. Expedient:    RRHH/PS/21/2022 
Assumpte:    Aprovació llistat admesos i exclosos. 
Procediment:  Oferta Pública Extraordinària 2022 per a 

l’estabilització de l’ocupació per sistema de concurs.  
 Convocatòria lliure. 

Estabilització extraordinària 2022 
 
Òrgan d’aprovació: Gerència SCC 
 

RESOLUCIÓ D’APROVACIÓ DE LLISTAT PROVISIONAL D’ADMESOS I EXCLOSOS 
DE L’OFERTA PÚBLICA EXTRAORDINÀRIA 2022 PER A L’ESTABILITZACIÓ DE 
L’OCUPACIÓ PER SISTEMA DE CONCURS. CONVOCATÒRIA LLIURE. 
ESTABILITZACIÓ EXTRAORDINÀRIA 2022 DE SALUT CATALUNYA CENTRAL – 
HOSPITAL DE BERGA 

Mitjançant Resolució de la Gerència de data 12 de desembre de 2022 van aprovar-se les 
Bases de l’oferta pública extraordinària 2022 per a l’estabilització de l’ocupació per 
sistema de concurs; Convocatòria lliure; Estabilització extraordinària 2022, fixant-se el 
termini màxim de presentació de candidatures el 16 de gener de 2023.  

D’acord amb la clàusula 5a de les Bases de referència, finalitzat el termini de presentació 
de sol·licituds, es portaria a terme la comprovació de la documentació que acompanya les 
candidatures concurrents, procedint a la publicació del llistat provisional de persones 
admeses i excloses.  

La clàusula 3a de les Bases determinen els requisits mínims de participació de les 
persones candidates.  

- Tenir complerta l’edat mínima establerta a la legislació vigent i no excedir, en 
el seu cas, de l’edat màxima de jubilació, o d’altra que s’estableixi per llei.  

- Posseir la capacitat física i funcional per a l’acompliment de les tasques 
derivades del lloc de treball a ocupar.  

- Pertànyer a qualsevol dels estats membres de la Unió Europea o disposar de 
permís de treball i NIE en vigor per a l’ocupació objecte d’aquesta convocatòria 
en el cas de no pertànyer a cap dels estats membres de la Unió Europea, o bé 
estar en condicions de poder disposar-ne a la data de resolució del present 
procediment. 

- Els/les aspirants admesos/es en el procés selectiu que no tinguin la 
nacionalitat espanyola han d’acreditar el coneixement de la llengua castellana, 
tant en l’expressió oral com en l’escrita, amb un nivell adequat segons el perfil 
lingüístic exigit per a cada plaça d’acord amb la normativa d’aplicació.  

- Els/les aspirants que no comptin amb el certificat o títols esmentats, hauran de 
realitzar una prova de llengua castellana de caràcter obligatori i eliminatori, l a 
qual es qualificarà d’apte/a o no apte/a. Aquesta prova consistirà en un exercici 
de comprensió oral i un altre de caràcter escrit equivalent al nivell requerit 
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d’acord amb cada procés selectiu en concret.  

- Estar en possessió del títol acadèmic oficial exigit per a l’ingrés en cada grup i 
categoria per cada procediment en concret expedit per un centre formatiu de 
l’estat espanyol o bé, en el seu defecte, degudament homologat per 
l’organisme estatal competent. En tot cas, es requereix titulació reglada 
obtinguda, no essent suficient estudis sense finalitzar.  

- No tenir antecedents penals i no haver estat condemnat per sentència ferma 
per cap dels delictes previstos a la Llei Orgànica 1/1996, de 15 de gener, de 
Protecció Jurídica del Menor (LOPJM). Aquesta circumstància s’acreditarà 
mitjançant la presentació d’una certificació de penals negativa emesa per 
l’organisme públic competent.  

- En cas de ser obligatori, estar col·legiat/da i al corrent del pagament de quotes 
i de l’assegurança de responsabilitat professional.  

El procés de selecció previst és el de concurs, el qual consistirà en la valoració dels mèrits 
al·legats per cadascuna de les persones candidates amb l’objectiu de certificar 
degudament l’experiència professional i la formació complementària.  

És per tant que, d’acord amb tot allò exposat, aprova la següent:  

 

RESOLUCIÓ 

Primer.-  APROVAR el llistat provisional d’admesos i exclosos del procés de l’oferta 
pública extraordinària 2022 per a l’estabilització de l’ocupació per sistema de concurs; 
Convocatòria lliure; Estabilització extraordinària 2022. 

LLOC DE TREBALL: Infermeria 
Categoria: AS-TGM 
Grup: 2.2 

 

 

 

 

 
LLOC DE TREBALL: Fisioterapeuta 
Categoria: AS-TGM 
Grup: 2.2 

Nº CANDIDAT/A ESTAT 
1 AGP ***879**D Admès. 
2 ATP ***837**E  Admès.  
3 MLN ***571**Y Admès.  
4 PCG ***486**H Admès.  

Nº CANDIDAT/A ESTAT 
1 ACS ***461**H Admès.  
2 AGC ***078**H Admès.  
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LLOC DE TREBALL: Tècnica en Cures d'Auxiliar d'Infermeria (TCAI) 
Categoria: AS-TFPT 
Grup: 3 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

3 ARG ***388**E Admès.  
4 CPC ***601**C Admès.  
5 CSB ***243**R Admès.  
6 ENB ***476**Q Admès.  
7 EPE ***793**K Admès.  
8 JCF ***585**W Admès.  
9 LPS ***951**E Admès.  
10 MIT ***392**G Exclòs. No presentació documentació. 
11 MLLE ***889**T Admès.  
12 MRR ***452**B Admès.  
13 MSM ***809**W Admès.  
14 NBF ***055**L Admès.  
15 NCI ***441**N Admès.  
16 NEC ***907**S Admès.  
17 PI ***800**S Admès.  
18 QSC ***816**J Admès.  
19 SCH ***856**E Admès.  
20 TAF ***790**Q Admès.  
21 TSS ***464**R Admès.  
22 TTP ***430**B Admès.  
23 VFG ***614**M Admès.  

Nº CANDIDAT/A ESTAT 
1 CCM ***765**G Admès.  
2 EMJ ***377**G Admès.  
3 FGG ***490**L Admès.  
4 GCP ***341**B Admès.  
5 MGR ***495**Z Admès.  
6 MTO ***626**N Admès.  
7 MUC ***480**G Admès.  
8 NFF ***341**B Admès.  
9 OBB ***074**C Admès.  
10 OHT ***393**E Admès.  
11 RGP ***413**M Admès.  
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LLOC DE TREBALL: Tècnic/a Laboratori 
Categoria: AS-TFPT 
Grup: 3 
 

 
 
 
LLOC DE TREBALL: Tècnic/a Radiologia 
Categoria: AS-TFPT 
Grup: 3 
 

 
 
 

LLOC DE TREBALL: Tècnic Informàtic  
Categoria: PAS-TFPT 
Grup: 6 

 

 
 
 

LLOC DE TREBALL: Portalliteres  
Categoria: AS-PAS-SUB 
Grup: 7 

Nº CANDIDAT/A ESTAT 
1 MAC ***474**N Admès.  
2 MBT ***648**A Admès.  
3 MCTA ***458**L Admès.  
4 RCE ***507**P Admès.  

Nº CANDIDAT/A ESTAT 
1 APM ***470**H Admès.  
2 CNA ***520**Y Admès.  
3 DPC ***420**C Admès.  
4 EPN **645**D Admès.  
5 NCT ***285**A Admès.  
6 PRC ***859**V Admès.  

Nº CANDIDAT/A ESTAT 
1 SRT ***600**J Admès. 

Nº CANDIDAT/A ESTAT 
1 APM ***470**H Admès. 
2 DPC ***420**C Admès. 
3 JAPE ***514**V Admès. 
4 OBB ***074**C Admès. 
5 OVC ***430**F Admès. 
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Segon.-  DISPOSAR que, contra el llistat d’admesos i exclosos provisional podran 
presentar-se les al·legacions que es considerin oportunes per part dels interessats. En 
cas de no presentar-se al·legacions, el llistat provisional esdevindrà automàticament 
definitiu.  

Tercer.-  PUBLICAR aquesta resolució a la pàgina web de SCC.   

 

 

 

 

 

Berga, 3 de febrer de 2023  

 
 
 
 
 
Dra. Anna Forcada Arcarons  
La Gerent de Salut Catalunya Central 
 

 

 

6 RRC ***783**H Admès. 
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