
 

  

Núm. Expedient:    RRHH/PS/21/2022 
 
Assumpte: RESOLUCIÓ Oferta Pública Extraordinària 2022 per a 

l’estabilització de l’ocupació  
 
Procediment:  Sistema de concurs.  
 Convocatòria lliure. 
 
Òrgan d’aprovació:    Gerència SCC 

RESOLUCIÓ DEL PROCÉS SELECTIU DE L’OFERTA PÚBLICA EXTRAORDINÀRIA 2022 
PER A L’ESTABILITZACIÓ DE L’OCUPACIÓ PER SISTEMA DE CONCURS. 
CONVOCATÒRIA LLIURE. ESTABILITZACIÓ EXTRAORDINÀRIA 2022 DE SALUT 
CATALUNYA CENTRAL – HOSPITAL DE BERGA 

Antecedents 

En data 12 de desembre de 2022, per Resolució de la Gerència, va ordenar-se la incoació de la 
convocatòria dels procés selectiu per a la cobertura definitiva de les places vacants de  personal 
laboral de Salut Catalunya Central – Hospital de Berga, aprovant-se les bases del procés. Les 
bases de la convocatòria preveien un procés de selecció per sistema de concurs de convocatòria 
lliure. 

En data 23 de desembre de 2022 va publicar-se el corresponent anunci de la convocatòria de 
referència al DOGC núm. 8819, data a partir de la qual va iniciar-se el termini de presentació de 
candidatures. Així mateix, el procés de selecció va publicar-se a la pàgina web de Salut 
Catalunya Central en garantia de la màxima difusió, publicitat i transparència, i a la Intranet 
corporativa.  

Havent finalitzat el termini de presentació de sol·licituds, van concórrer 4 candidatures per al lloc 
de treball d’infermeria, 23 candidatures per a fisioterapeuta, 11 per a TCAI, 4 per a tècnic de 
laboratori, 6 per a tècnic de radiologia, 1 per a tècnic informàtic i 6 per a portalliteres, de les quals 
totes excepte una, van declarar-se admeses per a compliment dels requisits mínims de 
participació fixats a les bases reguladores del procés de selecció, tal com es va publicar en la 
resolució de Gerència del 3 de febrer de 2023. 

El procés de selecció previst era de concurs. 

El Tribunal Avaluador designat en aquest procés de selecció, d’acord amb les Bases de la 
convocatòria, és el següent:  

- President  Director de Persones 
- Vocals  Directora Assistencial.  

 Directora d’Infermeria 
 Responsable servei Rehabilitació 
 Responsable servei Laboratori 
 Responsable Sistemes Informàtics 

- Secretària  Tècnica del Departament de Recursos Humans.  
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El Tribunal Avaluador va procedir a la valoració dels mèrits en la fase de concurs, d’acord amb 
els barems establerts a l’annex corresponent a cada lloc de treball. 

Finalitzats aquests treballs, la ponderació de puntuació ha estat la següent:  

 
INFERMERA  
  
  
 TOTAL 

ATP ***837**E 44,70 
PCG ***486**H 26,88 
MLN ***571**Y 21,94 
AGP ***879**D 18,28 

 

FISIOTERAPEUTES 
 

MRR ***452**B 48,20 

TAF ***790**Q 42,79 

NCI ***441**N 42,60 

TTP ***430**B 39,65 

JCF ***585**W 39,00 

SCH ***856**E 38,25 

QSC ***816**J 34,13 

CPC ***601**C 20,30 

EPE ***793**K 18,80 

VFG ***614**M 17,50 

TSS ***464**R 16,55 

ACS ***461**H 15,10 

ARG ***388**E 14,48 

MLLE ***889**T 12,42 

ENB ***476**Q 8,85 

LPS ***951**E 6,70 
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CSB ***243**R 6,50 

MSM ***809**W 5,94 

NEC ***907**S 5,10 

AGC ***078**H 4,00 

NBF ***055**L 1,34 

PI ***800**S 0,00 
 

TCAI 
 

HOT ***393**E 48,20 

GCP ***341**B 45,40 

MUC ***480**G 45,40 

RGP ***413**M 38,30 

FGG ***490**L 30,00 

MTO ***626**N 28,50 

EMJ ***377**G 28,40 

MGR ***495**Z 18,30 

OBB ***074**C 13,10 

CCM ***765**G 12,90 

NFF ***341**B 0,00 
 

TÈCNIC LABORATORI 
 

MCTA ***458**L 26,93 

MBT ***648**A 13,60 

RCE ***507**P 6,42 

MAC ***474**N 3,40 
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TÈCNIC RADIOLOGIA 
 

EPN **645**D 44,16 

NCT ***285**A 39,30 

PRC ***859**V 24,29 

DPC ***420**C 5,90 

CNA ***520**Y 0,00 

APM ***470**H 0,00 
 

TÈCNIC INFORMÀTICA 
 

SRT ***600**J 29,00 
 

PORTALLITERES 
 

OVC ***430**F 45,71 

DPC ***420**C 33,01 

RRC ***783**H 13,22 

OBB ***074**C 13,11 

JAPE ***514**V 12,08 

APM ***470**H 4,00 
 

 

A l’efecte dels resultats, el Tribunal Avaluador proposa a aquesta Gerència la contractació dels 
professionals que han superat el concurs de mèrits per ocupar els llocs de treball vacants per a 
l’estabilització laboral a Salut Catalunya Central – Hospital de Berga. 

 

Fonament de dret 

Atesa la proposta de selecció i contractació elaborada pel Tribunal d’avaluació del procediment 
de selecció de referència, la qual consta íntegrament a l’expedient Ref. 21/22.  
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Atès l’article 19 dels Estatuts de l’empresa Salut Catalunya Central (SCC), aprovats per Acord 
del Govern de la Generalitat de Catalunya 33/2020, de 25 de febrer (DOGC 8073, de 
27/02/2020), modificat per Acord de Govern 41/2021, de 6 d’abril, pel qual s’aprova la 
modificació dels esmentats Estatuts, en relació a les competències delegades a la gerència en 
matèria de gestió, direcció i contractació del personal.  

De conformitat amb el compliment dels principis d’igualtat, mèrit, capacitat i publicitat en la 
tramitació del procés de selecció, d’acord amb el RDL 5/2015, de 30 d’octubre pel qual s’aprova 
l’EBEP, en correspondència amb el mandat establert en l’Acord de constitució de Salut 
Catalunya Central i els seus Estatuts, 

 

RESOLC 

Primer.-  APROVAR la resolució de la convocatòria de selecció dels llocs de treball 
convocats de Salut Catalunya Central – Hospital de Berga en favor dels professionals: 

 

INFERMERA Categoria: AS-TGM Grup: 2.2 

ATP ***837**E 

PCG ***486**H 
 
FISIOTERAPEUTA Categoria: AS-TGM Grup: 2.2 

 

MRR ***452**B 
 

TCAI Categoria: AS-TFPT Grup: 3 

 

OHT ***393**E 
 

 TÈCNIC LABORATORI Categoria: AS-TFPT Grup: 3 

 

MCTA **458**L 
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TÈCNIC RADIOLOGIA Categoria: AS-TFPT Grup: 3 

 

EPN **645**D 
 

     TÈCNIC INFORMÀTICA Categoria: PAS-TFPT Grup: 6 

 

 
SRT ***600**J 

 

     PORTALLITERES Categoria: AS-PAS-SUB Grup: 7 

 

OVC ***430**F 

DPC ***420**C 
 

 

en règim laboral fix indefinit, amb la categoria indicada, d’acord amb l’Annex 2 del Conveni 
Col·lectiu SISCAT, per superació del procés de convocatòria. 

Segon.- NOTIFICAR aquesta resolució als interessats, així com a la Direcció.   

Tercer.- PUBLICAR la resolució del procediment a la pàgina web i a la intranet corporativa de 
Salut Catalunya Central, preservant les dades de caràcter personal necessàries.  

 

Berga, 14  de febrer de 2023  

 

 
Gerent de Salut Catalunya Central 
Dra. Anna Forcada Arcarons 
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