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RESOLUCIÓ DE DESISTIMENT DEL PROCEDIMENT DE SELECCIÓ D’UN LLOC 
D’ENGINYER/A DE SERVEIS GENERALS, INFRAESTRUCTURES, PROJECTES I 
OBRES DE SALUT CATALUNYA CENTRAL – HOSPITAL DE BERGA 
 

 
 

Antecedents 
 
Mitjançant resolució de Gerència es va incoar el procediment de selecció per cobrir un 
lloc de treball d’enginyer/a adscrit al Departament d’Infraestructures, Projectes i Serveis 
de Salut Catalunya Central – Hospital de Berga, mitjançant convocatòria lliure i concurs 
oposició, i se’n van aprovar les bases reguladores. 
 
La convocatòria es va publicar pels canals previstos a les bases i, dins del termini 
establert, es van presentar les candidatures corresponents. 
 
Finalitzat el termini de presentació de sol·licituds, el procediment es troba en la fase 
prèvia a l’aprovació i publicació de la relació provisional de persones admeses i 
excloses. En conseqüència, encara no s’ha aprovat cap llista d’admissió, no s’ha 
constituït el Tribunal avaluador, no s’ha iniciat la fase d’oposició ni s’ha formulat cap 
proposta de contractació. 
 
Amb posterioritat a la convocatòria, la Direcció d’Infraestructures ha revisat 
l’organització interna del Departament i ha acordat reestructurar la distribució de 
funcions, responsabilitats i recursos disponibles. Aquesta reorganització permet assumir 
les necessitats que havien justificat inicialment la convocatòria dins de l’estructura 
actual, de manera que ha desaparegut la necessitat organitzativa de cobrir el lloc 
convocat. 
 
La continuació del procediment, malgrat haver desaparegut la necessitat que en 
constituïa la causa, comportaria destinar recursos públics a seleccionar i contractar una 
persona per a un lloc que ja no respon a les necessitats organitzatives vigents. Per tant, 
la finalització anticipada del procediment és la mesura adequada als principis d’eficàcia, 
eficiència, racionalització dels recursos i bona administració. 
 
 
Fonaments jurídics 
 
L’article 93 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment administratiu comú de les 
administracions públiques, preveu que, en els procediments iniciats d’ofici, 
l’Administració pot desistir motivadament en els supòsits i amb els requisits previstos 
legalment. L’article 84.1 de la mateixa Llei inclou el desistiment entre les formes de 
terminació del procediment. 



 

 
La decisió es fonamenta en una causa organitzativa real, objectiva i sobrevinguda com 
és la reestructuració interna de la Direcció d’Infraestructures i la consegüent desaparició 
de la necessitat de cobertura del lloc. No respon a la identitat, els mèrits o les 
circumstàncies de cap persona candidata, ni altera les regles de la convocatòria en 
benefici o perjudici de cap participant. 
 
La participació en un procés selectiu genera el dret que el procediment es tramiti d’acord 
amb les bases i amb els principis d’igualtat, mèrit, capacitat, publicitat, transparència i 
objectivitat, però no atribueix un dret adquirit a la contractació mentre el procés no hagi 
finalitzat i no s’hagi formulat i aprovat la corresponent proposta de contractació. En el 
moment actual, el procediment no ha superat la fase prèvia a l’aprovació de la relació 
provisional de persones admeses i excloses. 
 
El desistiment és proporcionat i respecta els principis de seguretat jurídica i confiança 
legítima, atès que s’adopta en una fase inicial, s’aplica per igual a totes les candidatures 
i serà objecte de publicació pels mateixos canals emprats per difondre la convocatòria, 
sens perjudici de la comunicació individual a les persones que hi hagin participat. 
 
D’acord amb l’article 19 dels Estatuts de l’empresa pública Salut Catalunya Central, 
aprovats per l’Acord GOV/33/2020, de 25 de febrer, i modificats per l’Acord 
GOV/41/2021, de 6 d’abril, i en virtut de les competències atribuïdes a la Gerència en 
matèria de personal i de resolució dels procediments de selecció, correspon a aquest 
òrgan adoptar la present resolució. 
 
Per tot això, 
 
 
RESOLC 
 
Primer.  DESISTIR del procediment de selecció d’un lloc d’enginyer/a de Serveis 
Generals, Infraestructures, Projectes i Obres de Salut Catalunya Central – Hospital de 
Berga, atesa la desaparició sobrevinguda de la necessitat organitzativa que en va 
motivar la convocatòria, com a conseqüència de la reestructuració interna acordada per 
la Direcció. 
 
Segon.  DEIXAR SENSE EFECTE la convocatòria i les bases aprovades 
exclusivament pel que fa a aquest procediment, i DECLARAR-LO FINALITZAT sense 
aprovar ni publicar la relació provisional de persones admeses i excloses, sense 
constituir el Tribunal avaluador i sense continuar les fases de selecció. 
 
Tercer.  DECLARAR que aquesta decisió té caràcter estrictament organitzatiu i 
no comporta cap valoració, favorable o desfavorable, de les candidatures presentades, 
ni genera cap borsa de treball, ordre de prelació o dret preferent per a futurs processos 
selectius. 
 
Quart.   ORDENAR la publicació d’aquesta resolució als mateixos canals 
en què es va publicar la convocatòria i comunicar-la individualment a totes les persones 
que hi hagin presentat candidatura, a fi de garantir-ne el coneixement efectiu. 
 



 

Cinquè.  DISPOSAR l’arxivament de les actuacions una vegada efectuades les 
publicacions i comunicacions corresponents, amb subjecció als terminis de conservació 
documental i a la normativa de protecció de dades aplicables. 
 
 
Berga, a la data de signatura electrònica. 
 
 
 
 
Lluís Gamell Alvàrez 
Gerent 
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