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Aquestes sigles intenten recollir les multiples identitats de génere, i les diferents
orientacions sexuals que expressen la diversitat d’'aquestes persones.

[L] Lesbianes QUAN PARLEM DE DISCRIMINACIO LGBTI

Dones que se senten atretes EN L'AMBIT SANITARI, ENS REFERIM:
emocionalment o sexualment per

dones. A latencio que, en alguns casos, pot

[G] Gais ser que el personal sanitari tingui cap

Homes que se senten atrets a les persones d'aquest col:lectiu.

emocionalment o sexualment per

homes. 9 A la discriminacio que es dona entre

persones del mateix collectiu i que

tambe té origen en la desigualtat

entre sexes. En aquest sentit, el

personal sanitari ha de poder

identificar com es produeix aquesta

violencia per poder fer una bona

[T] Transgénere deteccio, derivacio i denuncia,

Persones que tenen una identitat de

génere que no és la que la societat Totes dues formes de discriminacio i les

espera pel sexe que tenen. actuacions que se'n derivin poden arribar a
ser considerades violencia masclista com a

[[Il Intersexuals forma d'opressid o, en un sentit mes

Son les persones que, per les estructural, violencies patriarcals.

caracteristiques d'origen biologic del seu

cos (anatomiques, fisiologiques i

genetiques), no podem classificar

facilment ni com a mascles ni com a

femelles.

[B] Bisexuals

Terme paraigua que es fa servir per
referir-se a totes les persones que se
senten atretes no nomeés per homes o no
nomes per dones.

[+] Altres realitats

Pansexualitat

Orientacio sexual, emmarcada dins COMISSI i DE

l'espectre bisexual, en que l'atraccio

romantica i/o sexual no es veu influida OIVERSIT T

pel genere.

Queer
Persones del col:lectiu LGBTI.
Hijra Salut

A lindia es reconeix com un tercer Catalunya Central
sexe, entremig del genere masculi i del
femeni.




