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QUAN PARLEM DE DISCRIMINACIÓ LGBTI
EN L’ÀMBIT SANITARI, ENS REFERIM: 

parlem de diversitat

El terme
LGTBI+

[L] Lesbianes 
Dones que se senten atretes
emocionalment o sexualment per
dones. 

[G] Gais 
Homes que se senten atrets
emocionalment o sexualment per
homes. 

[B] Bisexuals 
Terme paraigua que es fa servir per
referir-se a totes les persones que se
senten atretes no només per homes o no
només per dones. 

[T] Transgènere 
Persones que tenen una identitat de
gènere que no és la que la societat
espera pel sexe que tenen. 

[[I] Intersexuals 
Són les persones que, per les
característiques d’origen biològic del seu
cos (anatòmiques, fisiològiques i
genètiques), no podem classificar
fàcilment ni com a mascles ni com a
femelles.

Aquestes sigles intenten recollir les múltiples identitats de gènere, i les diferents
orientacions sexuals que expressen la diversitat d’aquestes persones. 

[+] Altres realitats 

Pansexualitat 
Orientació sexual, emmarcada dins
l’espectre bisexual, en què l’atracció
romàntica i/o sexual no es veu influïda
pel gènere. 

Queer 
Persones del col·lectiu LGBTI. 

Hijra 
A l’Índia es reconeix com un tercer
sexe, entremig del gènere masculí i del
femení. 

A l’atenció que, en alguns casos, pot
ser que el personal sanitari tingui cap
a les persones d’aquest col·lectiu.

A la discriminació que es dona entre
persones del mateix col·lectiu i que
també té origen en la desigualtat
entre sexes. En aquest sentit, el
personal sanitari ha de poder
identificar com es produeix aquesta
violència per poder fer una bona
detecció, derivació i denúncia. 

Totes dues formes de discriminació i les
actuacions que se’n derivin poden arribar a
ser considerades violència masclista com a
forma d’opressió o, en un sentit més
estructural, violències patriarcals. 
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